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Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta

hidayah-Nya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan judul “PENGARUH
LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
PRODUKSI DI PT RK”. Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat
dalam menyelesaikan Program Studi Strata 1 pada Jurusan Psikologi Fakultas
Psikologi Universitas Esa Unggul.

Penulis menyadari skripsi ini tidak akan selesai tanpa doa, usaha, dukungan,

dan bantuan dari berbagai pihak. Adapun dalam kesempatan ini peneliti ingin
mengucapkan terimakasih kepada:
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Dr. Ir. Arief Kusuma Among Praja, MBA. Selaku Rektor Universitas Esa
Unggul.

Ibu Yuli Asmi Rozali, M.Psi., Psikolog. Selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Esa Unggul.

Ibu. Mariyana Widiastuti, M.Psi., Psikolog. Selaku Wakil Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Esa Unggul

Ibu Novendawati Wahyu Sitasari, M.Psi., Psikolog. Selaku Ketua Program
Studi Psikologi.

Ibu Aisyah Ratnaningtyas, M.Psi., Psikolog. Selaku Kepala Pusat Studi yang
sekaligus juga merangkap menjadi pembimbing satu penulis. Terima kasih lbu
atas segala waktu yang telah diberikan untuk membimbing saya dalam
memberikan masukan-masukan pada skripsi saya. Saya sangat berterima kasih
atas arahan, dukungan dan dampingan ibu dalam proses jatuh bangun yang
saya lewati dalam mengerjakan skripsi ini.

Ibu Grin Rayi Prihandini, M.Si. Selaku pembimbing kedua yang dengan sabar
dalam menanggapi dan memberikan masukan-masukan untuk skripsi saya.
Terima kasih Ibu untuk dukungan yang diberikan dalam proses mengerjakan
skripsi ini.

Ibu Dra. Sulis Mariyanti, M.Si., Psikolog dan Ibu Dra. Safitri M, M.Si. Selaku
dosen-dosen penguji yang sudah memberikan saya ilmu-ilmu dan saran
terhadap skripsi saya agar lebih lengkap dan lebih baik lagi.

Teristimewa skripsi ini didedikasikan kepada kedua orangtua penulis yang
telah memberikan kasih sayang, doa, nasehat, dukungan, serta kesabaran
kepada penulis mulai dari kecil hingga sampai sekarang yang jasanya tidak
akan pernah terbalas oleh penulis. Semoga kelak penulis dapat menjadi anak
yang membanggakan untuk kedua orangtua.

Ka Indri yang telah membantu dan sabar untuk menjelaskan cara menggunakan
alat ukur statistik serta telah menyemangati saya untuk dapat segera
menyelesaikan skripsi saya.

Babon family, mba er, dan anis yang telah saling membantu saya dalam
pengerjaan skripsi.
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Seluruh responden yang telah membantu dan meluangkan waktunya dalam
proses pengumpulan data dengan mengisi dan membagikan Kkuisioner
penelitian ini sehingga data dapat terkumpul khususnya karyawan produksi
bagian gudang material, love you guys walau kadang kalian menyebalkan.
Teman serta saudara-saudara yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang
telah  memberikan banyak doa serta dukungan selama proses
penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini sangat jauh dari kata sempurna. Oleh

karena itu, adanya kritik dan saran yang membangun untuk penyempurnaan dengan
selesainya skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi yang
membutuhkan.
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